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Smérnice Masarykovy univerzity €. 3/2025

STANOVENI ORGANIZACE ZABEZPECENI BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

(ve znéni uc¢inném od 28. Cervence 2025)

Podle § 10 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkonG (zdkon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisi (déle jen
,Zakon o vysokych Skolach"), zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni
pozdéjsich predpisid (dale jen ,ZP") a zédkona & 309/2006 Sb. kterym se upravuji dalsi
poZadavky bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi Cinnosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi préci), ve znéni pozdéjsich pfedpisd (déle jen ,zédkon & 309/2006 Sb.“)
vydavam tuto smérnici:

Clanek 1
Pfedmét upravy a pusobnost
Tato smérnice stanovi podminky zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi
praci (dale jen ,BOZP") na Masarykové univerzité (dale jen ,MU").

Tato smérnice plati v prostorach MU a v ostatnich prostorach, které MU vyuziva ke
své cCinnosti.
Clanek 2
Plnéni povinnosti pfi zajistéeni BOZP
PInéni povinnosti podle této smérnice a dalSich povinnosti BOZP zajistuje vedouci

pfislusného hospodarského strediska MU (dale jen ,,HS"). Vykonem téchto
povinnosti je vedouci prislusného HS opravnén povérit dalsi osoby.

Zajisti-li vedouci prislusného HS plnéni povinnosti BOZP tfetimi osobami, poskytne
na vyzadani manazerovi BOZP a PO a Provoznimu odboru rektoratu MU (dale jen
~PO RMU") smlouvy a dalsi souvisejici dokumenty.

Spravuje-li prostory MU vice HS, urdi pfislusné HS kvestor.
Clanek 3
Skoleni zaméstnanc, studentt a dalSich osob o BOZP

Zameéstnanci MU, studenti MU, osoby konajici na MU prace mimo pracovni pomér a
osoby v obdobném postaveni, véetné stazistl, jsou povinni absolvovat:

a) vstupni skoleni,

b) periodické Skoleni,

c) mimoradné skoleni.

(2)

Formu a Cetnost Skoleni stanovi manaZer BOZP a PO v dokumentu Skoleni
souvisejici s BOZP provadénd na MU. Skoleni podle odstavce 1 pism. a) se provede:

v o . Vo 7. I3 7 7
a) u zameéstnancu nejpozdéji v den zahajeni vykonu prace;

b) u student nejpozdé&ji v den zahajeni vyuky,

c) u osob konajicich na MU prace mimo pracovni pomér a osob v obdobném

postaveni a staZistl nejpozdé&ji v den zahajeni vykonu prace nebo staze.
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Obsah skoleni stanovi manazer BOZP a PO v dokumentu Zavazné osnovy Skoleni
vCetné vzoru osnovy ke Skoleni na pracovisti k dopracovani jednotlivymi HS;
dokumenty jsou dostupné v dokumentovém serveru Informacniho systému MU
(dale jen ,DS IS"Y).

Nad rédmec Skoleni podle odstavce 1 zajisti:

primy nadfizeny seznameni nové prijatého zaméstnance s pracovistém, s riziky
mozného ohrozeni zivota nebo zdravi, ktera se tykaji vykonu prace a s vysledky
vyhodnoceni rizik, s preventivnimi opatfenimi, s kategorii, do jaké byla jim
vykonavana prace zarazena a se zplsobem zdoldvani mimoradnych udalosti, a to
pred zacatkem vykonu prace,

vyuéujici sezndmeni studentl G&astnicich se praktické vyuky s riziky moZzného
ohrozeni zivota nebo zdravi, kterd se tykaji praktické vyuky a s preventivnimi
opatfenimi, a to pred zapocetim praktické vyuky.

Sezndmeni podle pismene a) a b) mize byt provedeno formou elektronického
Skoleni.

Je-li Skoleni provedeno elektronicky, pofidi se 0 ném zaznam v Informacnim
systému MU. Je-li Skoleni provedeno v jiné formé, zajisti pofizeni zadznamu vedouci
HS.
Clanek 4
Odborna skoleni zamérena na BOZP

PFimy nadfizeny zajisti, aby zaméstnanec neprovadél prace a cinnosti, ke kterym
nema odbornou kvalifikaci.

Zameéstnanec je povinen absolvovat Skoleni k ziskani odborné kvalifikace k pracim a
¢innostem, které vyzaduji odbornou kvalifikaci.

MU zajistuje k ziskani odborné kvalifikace:
Skoleni Fidi¢d , referentd™
Skoleni prvni pomoci
Skoleni k obsluze strojd, pristrojl a technickych zafizeni véetné elektrickych
spotfebicu
Skoleni prace ve vy$kach a nad volnou hloubkou
Skoleni obsluhy elektrického zafizeni
Skoleni a prezkouseni svaredl
Skoleni obsluhy tlakovych nadob stabilnich
Skoleni obsluhy tlakovych nadob na plyny (tlakové lahve)
DalSi odborna skoleni

Podrobnosti skoleni k ziskani odborné kvalifikace upravuje dokument Odborna
Skoleni v BOZP dostupny v DS IS.

Clanek 5
Vyhrazena technicka zarizeni

Mezi vyhrazena technicka zafizeni (dale jen ,VTZ") se podle zdkona ¢. 250/2021
Sb. Zakon o bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych
zafizeni a 0 zmé&né souvisejicich zakonl, ve znéni pozd&jich predpisl (dale jen
»zakon o VTZ"“), radi zafizeni:

tlakové,
zdvihaci,

elektrické,
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d) plynové.

(2) Vedouci HS povéri osobu odpovédnou za provoz VTZ. Vzor povéreni osoby
odpovédné za provoz VTZ je dostupny v DS IS.

(3) Pové&tena osoba podle odstavce 2 zajisti uchovani privodni dokumentace k VTZ
v Ceském jazyce a provozni dokumentace od zacatku provozu VTZ po dobu provozu
VTZ.

(4) Zakazuje se provadét cinnosti na VTZ podle § 7 odst. 1 zakona o VTZ vcietné
montaze, opravy, revize, zkousek VTZ nebo pInéni nadob plyny osobam, které
nemaji odbornou zpUsobilost podle § 8 a 9 zédkona o VTZ.

Clanek 6
Revize, kontrola a udrzba technickych zarizeni
Pové&tena osoba podle ¢l. 5 odst. 2 zajisti stanoveni termind, lhit a rozsahu kontrol,
zkousek, revizi, idrzby, oprav a rekonstrukce VTZ; terminy, Ih(ty a rozsah kontrol,
zkousSek, revizi, udrzby, oprav a rekonstrukce jiného technického vybaveni, véetné
pracovnich a vyrobnich prostfedkl a zafizeni, stanovi povéfend osoba podle &l. 5 odst. 2
nebo jind osoba povérena vedoucim HS.

Clanek 7
Pracovnélékairské sluzby

(1) Pracovnélékarské sluzby zaméstnancdim MU poskytuje smluvni poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb nebo prakticky registrujici Iékar pro 1 kategorii bez
profesniho rizika.

(2) HS vysild zaméstnance na:
a) Vstupni lékarskou prohlidku,
1. pred vznikem pracovniho poméru,
2. pred pfevedenim zaméstnance na jinou praci,

b) Periodickou lékaFskou prohlidku v pribé&hu pracovniho poméru, ve stanovenych
pravidelnych Ihdtach,

c) Mimoradnou lékarskou prohlidku,
d) Vystupni Iékafskou prohlidku,
e) Naslednou lékarskou prohlidku.

(3) Podrobnosti provadéni pracovnélékarskych prohlidek a poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb upravuje dokument Pracovnélékarské sluzby na
Masarykové univerzité dostupny v DS IS.

Clanek 8
Kategorizace praci a pracovist’
(1) HS zajisti kategorizaci praci a pracovist a evidenci rizikovych praci podle zdkona
¢. 258/2000 Sb., zakon o ochrané verfejného zdravi a o zméné nékterych

souvisejicich zadkonl, ve znéni pozdé&jsich predpist; Podrobnosti stanovi dokument
Kategorizace praci a pracovist dostupny v DS IS.

(2) Do kategorie se nezafazuji prace provadéné na pracovistich staveb prozatimné
uzivanych ke zkuSebnimu provozu, které neprekroci jeden rok.

(3) O zarazeni praci do kategorie:

a) prvni a druhé, vyjma druhé rizikové, rozhoduje HS; ozndmeni o zafazeni praci do
druhé kategorie zasild HS na Krajskou hygienickou stanici Jihomoravského kraje
se sidlem v Brné (déle jen ,KHS") do tficeti kalendarnich dnl ode dne zahajeni
jejich vykonu, zmény podminek odlvodHujici zafazeni praci do druhé kategorie,
nebo do deseti dnt ode dne vykonatelnosti rozhodnuti KHS v piipadé zmé&n
podminek vykonu prace;
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b) druhé rizikové, treti nebo Ctvrté rozhoduje KHS; navrh na zatrazeni praci do

(4)

(1)

(2)

(3)

kategorie tfeti a ¢tvrté zasild HS na KHS do tficeti kalendaFnich dnl ode dne
zahajeni vykonu praci.

Vzor oznameni a navrhu podle predchozich pismen je dostupny v DS IS.

HS zajisti informovani zaméstnance o kategorii jim vykonavané prace; tato
informace se uvede také na zadance k poskytnuti pracovnélékarské prohlidky.

Clanek 9
Hodnoceni rizik na pracovisti
HS zajisti posouzeni rizik podle § 102 odst. 1 aZ 4 ZP odborné zplsobilou osobou
v prevenci rizik BOZP (dale jen ,,0Z0 PR") a vyhodnoceni rizik kvantitativni nebo

kvalitativni metodou. Podrobnosti metodiky vyhodnoceni rizik stanovi dokument
Metodika vyhodnoceni rizik dostupny v DS IS.

0ZO0 PR na zakladé znalosti provadénych &innosti, stroju a zafizeni, prostfedkd,
prostoru a osob prezkoumava a vyhodnocuje rizika a prijima opatreni k jejich
odstranéni nebo snizeni jejichz zavaznosti na pfijatelnou Uroven.

HS zajisti informovani zaméstnance podle § 103 ZP vietné seznameni s riziky,

s vysledky hodnoceni rizik a s opatfenimi na ochranu pred plsobenim t&chto rizik,
informaci a pokynQ pfi pfevedeni, preloZzeni nebo zméné pracovnich podminek
zameéstnance, zméné pracovniho prostfedi, zavedeni nebo zméné pracovnich
prostiedkd, technologie nebo pracovnich postupd.

Clanek 10

Prace zakazané téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym zaméstnanciim

HS stanovi seznam praci a pracovist zakazanych téhotnym a kojicim zenam,
matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym. Navod ke stanoveni
praci a pracovist podle véty prvni upravuje dokument dostupny v DS IS.

Primy nadfizeny zajisti, aby téhotnd zameéstnankyné, zaméstnankyné, ktera koji a
zaméstnankyné, ktera je matkou do konce devatého mésice po porodu, nekonala
prace podle odstavce 1 nebo jinou praci, ktera podle Iékarského posudku ohrozuje
jeji téhotenstvi nebo matefrstvi, a to prfevedeni na jinou praci nebo jinym vhodnym
zplsobem. Pozada-li t&hotna zaméstnankyné pracujici v noci o zafazeni na denni
praci, je pfimy nadfizeni povinen této zadosti vyhovét.

HS prizplsobuji prostory pro odpocinek t&hotnych zaméstnankyni, zaméstnankyni,
které koji, a zaméstnankyni, které jsou matkami do konce devatého mésice po
porodu.

Clanek 11
Osobni ochranné pracovni prostiedky

HS zajisti zpracovani seznamu ochrannych pracovnich prostiedkt (dale jen
,OOPP"“), stanoveni mnoZstvi mycich, &isticich a dezinfekénich prostfedkd a vedeni
dokumentace o poskytovani OOPP.

0ZO PR provadi prib&zné hodnoceni rizik pro vyb&r a poskytnuti OOPP ve
spolupraci s vedoucimi zaméstnanci pfislusné HS.

OOPP, myci, distici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje se poskytuji
bezplatné; jejich poskytnuti nelze nahradit finanénim nebo jinym plnénim.

V prostredi, v némz odév nebo obuv podléha pFi praci mimoradnému opotiebeni
nebo znecisténi, se poskytuji jako OOPP téz pracovni odév nebo obuv.

VyZzaduje-li to ochrana zdravi, poskytuji se OOPP studentiim. Vyb&r OOPP
v takovém pripadé provadi OZO PR ve spolupraci s vyucujicim.

Poskytovani OOPP studentlm pfi klinické vyuce, praktické vyuce a praxi zajistuje
pracovisté, na némz probiha vyuka nebo praxe.
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(3)
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a)

b)

c)

a)
b)

c)
d)

Vedouci zaméstnanec pracovisté bezodkladné oznami OZO PR zménu okolnosti
rozhodnych pro poskytovani OOPP, vcetné zmény technologie, nakupu nového
stroje Ci zafizeni, vyskytu nebezpecnych chemickych latek.

Bliz&i podrobnosti poskytovani OOPP, mycich, ¢isticich a dezinfek&nich prostfedkd a
ochrannych napojt HS upravuje dokument o Poskytovéni osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd, mycich, &isticich a dezinfekénich prostfedkl a ochrannych
napojl dostupny v DS IS.

Clanek 12
Pracovni trazy, Skolni Grazy a zajisténi prvni pomoci
Vedouci HS zajisti dostupnost Iékarni¢ek a ve spolupraci s poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb stanovi jejich minimalni obsah k zajisténi prvni pomoci
na pracovisti.

Vedouci HS zajisti povéreni osob urcenych k poskytnuti prvni pomoci, a to v poctu
odpovidajicim rizikim na pracovisti.

Utrpi-li pracovni Uraz zaméstnanec, ktery je soucasné studentem nebo Ucastnikem
celozivotniho vzdélavani (dale jen ,,CZV"), postupuje se podle ustanoveni o
pracovnim Grazu.

Vedouci pracovisté, na némz doslo k pracovnimu Urazu, zajisti vySetfeni pricin a
okolnosti vzniku pracovniho Urazu a za tim Gc¢elem zajisti, nebrani-li tomu divody
hodné zvlastniho zretele, zachovani stavu na misté Urazu; Setfeni se Gcastni
zameéstnanec, ktery utrpél pracovni Uraz, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje,
zastupce odborové organizace a OZO PR. Na zakladé vysledku Setfeni pfijme
vedouci pracovisté opatreni proti opakovani pracovniho Urazu.

Centralni knihu Urazu vede a evidenéni &isla Grazl pFidéluje manazer BOZP a PO.
Dokumentaci pracovniho Urazu tvofi:

Informachni list o Urazu, ktery bezodkladné po pracovnim Urazu pofidi vedouci
pracovisté a zasle jej elektronicky manazerovi BOZP a PO. Vzor Informacniho listu
0 Urazu je dostupny v DS IS; rozhodne-li o tom manazer BOZP a PO, informacni
list o Urazu se nepofizuje.

Zaznam o Urazu a Zaznam o Urazu - hlaseni zmén, ktery pofidi OZO PR nebo

z povéreni vedouciho HS jina osoba v pfipadé pracovniho Urazu, jehoz nasledkem
je smrt, hospitalizace del$i neZ pé&t dnl nebo pracovni neschopnost del$i neZ tfi
dny, a zasle jej elektronicky manazerovi BOZP a PO. Vzor Zédznamu o Urazu a
zaznamu o Urazu - hldSeni zmén je dostupny v DS IS.

Uplatni-li zamé&stnanec vi¢i MU pravo na ndhradu gkoly nebo nemajetkové tjmy,
dokument hodnoceni bolestného, hodnoceni ztizeni spole¢enského uplatnéni a
potvrzeni ztraty na vydeélku, ktery zajisti OZO PR nebo z povéreni vedouciho HS
jind osoba. Vzor Dokumentt hodnoceni bolestného, hodnoceni ztizeni
spolecenského uplatnéni a potvrzeni ztraty na vydélku je dostupny v DS IS.

Skolnim Grazem je Uraz, ktery se stal studentovi nebo Ucastnikovi CZV pfi vyuce
nebo praxi uskutecfiované MU nebo v pfimé souvislosti s nimi. Za pfimou souvislost
s vyukou nebo praxi se povazuje zejména:

pobyt v prostorach MU v dobé planované vyuky podle rozvrhu,

prace v dilnach, v laboratorich, na pozemcich MU a pfi pfedepsané praktické
vyuce a praxi,

pobyt na htisti pfi télesné vychové a vyuce,

Ucast na zajezdech, exkurzich, vycvikovych kurzech, sportovnich soutézich
organizovanych MU a ostatnich akcich organizovanych MU a uskute¢nénych za
dozoru akademickych pracovnikd.

Za Skolni Uraz se nepovazuje Uraz pfi cesté do mista vyuky nebo praxe a zpét.
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(8) Vyucujici zajisti vysetfeni pricin a okolnosti vzniku sSkolniho Grazu a za tim ucelem
zajisti, nebrani-li tomu ddvody hodné zvlastniho zietele, zachovani stavu na misté
Urazu; Setfeni se Uéastni student nebo Gcastnik CZV, ktery utrpél $kolni Uraz,
pokud to jeho zdravotni stav dovoluje. O vysledku vysSetfeni podle véty prvni
informuje vyucujici 0ZO PR nebo jinou osobu povérenou vedoucim HS. Na zakladé
vysledku Setreni pfijme vyucujici opatfeni proti opakovani skolniho Urazu.

(9) Dokumentaci skolniho Urazu tvofi:

a) Zaznam o Skolnim urazu, ktery bezodkladné po skolnim Urazu poridi vyucujici a
zasle jej OZO PR nebo jiné osobé povérené vedoucim HS. Vzor Zaznamu o
Skolnim drazu studenta je dostupny v DS IS.

b) Uplatni-li student nebo Gastnik CZV vG¢& MU pravo na nahradu $kody nebo
nemajetkové ujmy, dokument Nahrada skody za Skolni Graz a Nahrada ucelné
vynaloZenych nékladd, ktery zajisti 0ZO PR nebo z povéteni vedouciho HS jina
osoba a zasle jej elektronicky manazerovi BOZP a PO RMU. Vzory dokumentd
néhrada 8kody za &kolni Uraz a ndhrada Géelné vynaloZenych nakladd, jsou
dostupné v DS IS.

Clanek 13
Nemoci z povolani
(1) Evidenci zamé&stnancd, u nichZ byla uznédna nemoc z povolani, zajistuje manazer
BOZP a PO.

(2) Vedouci HS prijme v soucinnosti s manazerem BOZP a PO RMU opatreni
v s . . 7 s . . r o r r e v Ve
k odstranéni nebo minimalizovani rizikovych faktoru, které vyvolavaji ohrozeni
nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.

Clanek 14
Provérky BOZP
(1) Vedouci HS zajisti v soucinnosti s odborovou organizaci zpracovani Planu provérek
BOZP tak, aby byla provérka BOZP provedena nejméné jednou rocné.

(2) O provedeni provérky BOZP se poridi zaznam, ktery se ulozi na pfislusSném HS. Vzor
zaznamu z provérky BOZP je dostupny v DS IS.

(3) Provérku BOZP vede OZO PR v soudinnosti s vedoucimi pracovist.

Clanek 15
Sluzebni vozidla
(1) Provoz sluzebniho vozidla zaji$tuje vedouci HS, které spravuje sluzebni vozidlo.
(2) Kontrolu naleZitosti vyslani zaméstnance jako fidi¢e vozidla vCetné zdravotni

prohlidky, fidicského opravnéni, skoleni fidice ,referenta" a seznameni s ndvodem
k obsluze daného vozu zajituje pfimy nadFizeny.

(3) Podrobnosti provozu vozidel upravuje Opatifeni Masarykovy univerzity o zajisténi
bezpe&ného provozu dopravnich prostiedkd.

Clanek 16
Provadéni dechovych zkousek na zjiSténi alkoholu a poziti navykovych latek, zakaz koureni
(1) Zaméstnancim MU se zakazuje:

a) na pracovistich MU, v prostorach MU a pFi vykonu pracovni ¢innosti bez ohledu na
misto vykonu pracovni ¢innosti pozivat nebo tam donaset alkohol nebo navykové
latky;

b) vykonavat pracovni ¢innost pod vlivem alkoholu nebo navykovych latek;
c) koufit na pracovistich s vyjimkou prostor k tomu Gcelu vyhrazenych.

(2) Orientacnim vySetfenim je:
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a) vysSetfeni zjistujici obsah alkoholu dechovou zkouskou, které se provadi
analyzatorem alkoholu v dechu.

b) vysetreni pro zjisténi pritomnosti jinych navykovych latek, které se provadi ze slin
nebo potu pomoci multi-drogového testu nebo jinou vhodnou metodou.
(3) Orientacni vySetreni je opravnén naridit zaméstnanci:
a) 0OZzO PR,
b) pfimy nadfizeny, vedouci HS, zaméstnanec povéreny vedoucim HS,
c) poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb,
d) organ Policie CR nebo obecni policie.
Orientacnimu vySetfeni je pfitomen alespon jeden svédek.
(4) Orientacni vysetreni se provadi zpravidla:
a) namatkové nebo preventivné pfi nastupu na pracovisté, v prib&hu pracovni doby
nebo pfi odchodu z pracovisté,
b) pfi podezfeni, ze je zaméstnanec pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky,

c) pfi vzniku pracovniho Urazu u zranéného zaméstnance, pokud to jeho zdravotni
M 7 v ] vrs ’ ’ z .
stav dovoluje, a dale u zaméstnancu, kteri se na pracovnim urazu podileli nebo se
nachazeli na pracovisti, kde doslo k pracovnimu Urazu,

d) pfi vzniku havarie, nehody, Skody na majetku nebo nemajetkové Ujmu anebo jiné
mimoradné udalosti.
(5) Orientacni vysetteni je studentovi nebo G¢astnikovi CZV opravnén nafidit vyudujici,
vedouci HS nebo zaméstnanec povéreny vedoucim HS, ma-li podezieni na ucast ve
vyuce pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky.

(6) Odmitnuti provedeni orienta¢niho vysetireni zaméstnancem se povazuje za poruseni
M Ve v 1S U r o
povinnosti zameéstnance zvlast hrubym zpusobem.

(7) Odmitne-li student nebo Ucastnik CZV orientacni vy$etieni nebo nelze-li provést
orientacni vysetfeni, ma se za to, Ze je pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové
latky.

(8) Osoba, ktera nafidila orientacni vysetreni, sezndmi zaméstnance, studenta nebo
Ucastnika CZV se zplsobem jeho provedeni a s jeho vysledkem, a pofidi o tom
zapis. Odmitne-li zaméstnanec, student nebo Ucastnik CZV takovy zapis podepsat,
uvede se do zapisu ,,odmitl podepsat". Vzor zapis o provedeni orientacniho zkousky
na pritomnost alkoholu a navykovych latek je dostupny v DS IS.

Clanek 17
Prace na dalku

Pokud je se zaméstnancem MU sjednana pisemna dohoda o vykonu prace na dalku jsou

jeji sou¢asti pravidla BOZP v&etné ergonomickych pozadavk{ p¥i praci na poéitadi, pracovni

podminky k vykonu prace na dalku a vybaveni |ékarnicky.

Clanek 18
Spole¢na ustanoveni
Vzory dokument{ podle této smérnice vyhotovuje a na DS IS vkldda manazer BOZP a PO.

Clanek 19
Zavérecna ustanoveni

(1) Tato Smérnice zrusuje Smérnici MU ¢.3/2025 - Stanoveni organizace zabezpeceni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ze dne 20. kvétna 2025 uc¢innou od 1.
cervna 2025.

(2) Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice povéfuji manazera BOZP a PO
RMU
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(3)

(4)

(5)
(6)

Tato smérnice nalezi do oblasti metodického fizeni ,,Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci, pozarni ochrana".

Kontrolu dodrzovani tohoto opatfeni vykonavaji vedouci pfislusnych soucasti MU a
manazer BOZP a PO RMU.

Tato smérnice nabyva platnosti dnem podpisu.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 28. ¢ervence 2025.

Martin Bares
rektor
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